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Benefits of Constructive Feedback 
বা গঠনমূলক িফড�ােকর উপকািরতা

কয্াি�েডটরা সাধারনত অয্ােসেমে�র ফলাফল িক হেব, তা িনেয় েবশ উি�� থােক, 
িবেশষ কের যিদ তারা সকল আউটকাম সফলভােব অজর্ন করেত �াথ র্ হয়। কােজই 
িফড�াক িরেপাট র্ েযন কয্াি�েডেটর জ� পু�ানুপু� হয়, আর অব�ই েস েযন এই 
িফড�াকেক একিট পেজিটভ অিভ�তা িহসােব �হন কের।
গঠনমূলক িফড�াক �দান করা, কয্াি�েডট ও অয্ােসসর উভেয়র জ�ই উপকারী। 
েযমন-

- িফড�াক কয্াি�েডেটর জ� গুরু�পূণ র্, কারন এর মা�েম েস বুঝেত পাের 
       কি�েটি� অজর্েন তার অব�ান েকাথায়, তার দুব র্ল জায়গাগুিল িক িক, আর 
       সকল দুব র্লতােক কের পূণ র্ কি�েটি� অজর্েন তার করণীয় িক িক। 
- গঠনমূলক িফড�াক �দান অয্ােসসেরর জ� গুরু�পূণ র্, কারন এর মা�েম 
       কয্াি�েডেটর ফলাফল �কােশর ে�ে� অয্ােসসেরর পারফেম র্� মু�ািয়ত হয়।
- িফড�ােকর মা�েম অয্ােসসেম� �ি�য়া ও ডকুেম�গুিল মু�ায়ন করার 
       সুেযাগ হয়।
- অয্ােসসেমে� েয ফলাফল িনধ র্ারন করা হয়, েসিট �া�া করার সুেযাগ ৈতরী 
       হয় িফড�ােকর মা�েম।
- কয্াি�েডেটর সবল ও দুব র্ল িদকগুিল িচি�ত করার সুেযাগ হয়।
- কয্াি�েডটেক পরবত র্ী �িশ�ণ ও দ�তা বৃি�র পরামশ র্ েদয়ার সুেযাগ হয়।
- েয কয্াি�েডট কাি�ত কি�েটি� অজর্ন করেত পারেলা না, তােক উৎসাহ 
       �দান করার সুেযাগ সৃি� হয় িফড�াক �দােনর মা�েম।


